
PROVA ORALE DIRITTO PENALE

ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
CONSULENTE DEL LAVORO – SESSIONE 2007 – DOMANDE DI  DIRITTO PENALE
PER LA PROVA ORALE – 

1) Amnistia, indulto e grazia
2) Concussione, corruzione, peculato
3) La querela e  la denuncia.
4) Il reato: delitti e contravvenzioni
5) La funzione della pena
6) Efficacia nel tempo della norma penale
7) Le pene in generale
8) Delitto doloso, colposo e preterintenzionale
9) Cause di esclusione della punibilità
10) L’imputabilità



PROVA ORALE DIRITTO PRIVATO

ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
CONSULENTE DEL LAVORO – SESSIONE 2007 – DOMANDE DI DIRITTO PRIVATO
PER LA PROVA ORALE 

1) Capacità giuridica e capacità di agire: gli incapaci di agire
2) I diritti di godimento sulla cosa altrui
3) Proprietà, possesso e detenzione
4) I diritti di garanzia
5) Nozioni ed elementi dell’obbligazione
6) Nozione di contratto, elementi essenziali ed accidentali del contratto 
7) La classificazione dei contratti 
8) L’invalidità del contratto
9) La risoluzione del contratto
10) L’azienda e la sua circolazione
11) Il piccolo imprenditore e l’impresa familiare
12) L’imprenditore commerciale e l’imprenditore agricolo
13) La società – società di persone e di capitali: caratteristiche fondamentali
14) La società semplice e la S.N.C..
15) La S.P.A. e la S.R.L.
16) La libertà di concorrenza e la concorrenza sleale
17) Il mandato con o senza rappresentanza
18) La compravendita e la locazione
19) Le procedure concorsuali in generale – Il fallimento
20) La prescrizione e la decadenza
21) La responsabilità contrattuale ed extracontrattuale



PROVA ORALE DIRITTO PUBBLICO

ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
CONSULENTE DEL LAVORO – SESSIONE 2007 – DOMANDE  DI DIRITTO PUBBLICO
PER LA PROVA ORALE – 

1) Abrogazione e annullamento delle norme giuridiche
2) Il procedimento di formazione delle leggi ordinarie 
3) Diritto pubblico e diritto privato
4) Il  Presidente della Repubblica
5) La gerarchia delle fonti del diritto
6) Il Governo
7) La Magistratura
8) I rami del diritto pubblico
9) Interpretazione delle norme giuridiche
10) Il  Parlamento
11) Caratteri della Costituzione Italiana
12) Gli organi della Regione, della Provincia e del Comune nelle linee essenziali
13) Democrazia diretta e indiretta
14) Caratteri della norma giuridica
15) La  Corte Costituzionale
16) La giustizia amministrativa nelle linee essenziali
17) Elementi costitutivi dello Stato
18) I tipi di referendum
19) Regolamenti comunitari e Direttive comunitarie
20) Organi attivi, consultivi e di controllo della Pubblica Amministrazione



PROVA ORALE DIRITTO DEL LAVORO

ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
CONSULENTE DEL LAVORO – ANNO 2007  – DOMANDE DI DIRITTO DEL LAVORO
E DI LEGISLAZIONE SOCIALE   (ESCLUSA LA LEGISLAZIONE ASSICURATIVA E
PREVIDENZIALE  AFFERENTE  AI  COMPITI  AFFIDATI  ALL’I.N.P.S.  ED
ALL’I.N.A.I.L.)  PER LA PROVA ORALE –

1. Il lavoro nella Costituzione della Repubblica Italiana; in particolare le previsioni del Titolo
III (Rapporti Economici) a tutela dei lavoratori;

2. Criteri distintivi tra rapporto di lavoro autonomo e rapporto di lavoro subordinato;
3. Diritti ed obblighi dei lavoratori, con particolare riguardo alle previsioni della L.20 maggio

1970, n.300 (c.d. “Statuto dei lavoratori”);
4. Poteri ed obblighi del datore di lavoro; si illustrino in particolare contenuti e modalità di

esercizio  del  potere disciplinare,  con specifico riguardo alla  disciplina prevista  dall’art.7
della L.20 maggio 1970, n.300 (c.d. “Statuto dei lavoratori”);

5. Collaborazioni coordinate e continuative e collaborazioni a progetto alla luce della disciplina
contenuta negli artt.61 eseguenti del D.Lgs. 10 settembre 2003, n.276;

6. Contratto d’opera (artt. 2222 e ss. Cod. Civ.) e prestazioni occasionali (art.61 comma 2 del
D.Lgs. 10 settembre 2003, n.276);

7. Lavoro gratuito e volontariato (Legge 11 agosto 1991, n.266);
8. La prestazione di lavoro (art.2094 Cod. Civ.): mansioni e categorie, legali e contrattuali, dei

prestatori di lavoro;
9. Le modalità per la regolare costituzione del rapporto di lavoro subordinato;
10. L’assunzione in prova: disciplina legale (art.2096 Cod. Civ.) e contrattuale;
11. L’assunzione di lavoratori provenienti da Stati non aderenti all’Unione Europea (D.Lgs. 25

luglio 1998, n.286 e relativi regolamenti di attuazione);
12. Il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con particolare riguardo alle novità

introdotte dalla Legge 24 dicembre 2007, n.247;
13. La disciplina del contratto di apprendistato alla luce del D.Lgs. 10 settembre 2003, n.276, e

raffronti con il contratto di inserimento previsto dal medesimo decreto legislativo;
14. Il  contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  parziale,  con  particolare  riguardo  alle  novità

introdotte dalla Legge 24 dicembre 2007, n.247;
15. Il c.d. “lavoro nero” e la “maxisanzione” prevista dalla Legge n.248/2006;
16. La durata della prestazione di lavoro: la disciplina dell’orario di lavoro;
17. Le cause di estinzione del rapporto di lavoro in generale;
18. Il recesso del  lavoratore (dimissioni)  e le novità introdotte dalla Legge 17 ottobre 2007,

n.188;
19. Il recesso del datore di lavoro dal rapporto di lavoro: i licenziamenti individuali;
20. I licenziamenti illegittimi:  tutela obbligatoria (art.8 Legge 15 luglio 1966, n.604) e tutela

reale (art.18 legge 20 maggio 1970, n.300);
21. L’intervento straordinario di integrazione salariale (artt.1 e 2 della Legge 23 luglio 1991,

n.223) e le procedure di mobilità (art.4 Legge 23 luglio 1991, n.223);
22.  Il rapporto di lavoro domestico: disciplina legale e contrattuale;
23.  Il contratto di somministrazione di lavoro nel D.Lgs. 10 settembre 2003, n.276 e dopo la

Legge 24 dicembre 2007, n.247;
24.  La disciplina dell’appalto e del distacco nel D.Lgs. 10 settembre 2003, n.276 (artt.29 e 30);
25. Rapporto  di  lavoro  e  trasferimento  di  azienda  (art.2112  cod.civ.  così  come  modificato

dall’art.32 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n.276;



26. La certificazione dei contratti di lavoro ai sensi degli artt.75 e ss. del D.Lgs. 10 settembre
2003, n.276;

27. Il lavoro a domicilio e il telelavoro;
28. Le agenzie per il lavoro;
29. La retribuzione
30. L’efficacia soggettiva dei contratti collettivi;
31. Rapporti fra contratto collettivo e contratto individuale di lavoro;
32. La condotta antisindacale: nozione e repressione (art.28 L.20 maggio 1970, n.300);
33. La contrattazione collettiva nel rapporto di pubblico impiego;
34. Il diritto di sciopero e i suoi limiti
35. La tutela del lavoro dei minori;
36. La tutela del lavoro delle donne, e in particolare delle lavoratrici madri;
37. La parità uomo-donna sul lavoro: la L.9 dicembre 1977, n.903 e la L.10 aprile 1991, n.125;
38. Le misure per l’occupazione dei lavoratori disabili (Legge 12 marzo 1999, n.68);
39. L’intervento ordinario di integrazione salariale;
40. La riforma della vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale alla luce dell’art.8 della

Legge 14 febbraio 2003, n.30;
41. Le finalità del D.Lgs. 23 aprile 2004, n.124 in materia di vigilanza;
42. Raffronti  fra la conciliazione monocratica ai  sensi  dell’art.11 del D.Lgs. 23 aprile  2004,

n.124 e il tentativo obbligatorio di conciliazione previsto dall’art.410 cod. proc. civ.;
43. 4. L’istituto della diffida di cui all’art.13 del D.Lgs. 23 aprile 2004, n.124 in generale e in

relazione all’atto di notificazione di illecito amministrativo;
44. I nuovi ricorsi amministrativi introdotti dal D.Lgs. 23 aprile 2004, n.124 (artt.16 e 17);
45. Il provvedimento di sospensione ai sensi dell’art.36-bis della L. 4 agosto 2006, n.248 e ai

sensi dell’art.5 della L.3 agosto 2007, n.123;
46. I libri obbligatori: omessa esibizione e temporanea rimozione;
47. L’istituto della prescrizione nel D.Lgs. 19 dicembre 1994, n.758 e nel D.Lgs. 23 aprile 2004,

n.124;
48. Il procedimento per l’applicazione delle sanzioni  amministrative in materia di  diritto del

lavoro e legislazione sociale



PROVA ORALE DIRITTO TRIBUTARIO

ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
CONSULENTE DEL LAVORO – ANNO 2007  – DOMANDE DI DIRITTO TRIBUTARIO
PER LA PROVA ORALE –

1) Disciplina fiscale delle collaborazioni a progetto.

2) Redditi occasionali di lavoro autonomo percepiti da soggetti residenti.

3) Aspetti fiscali dell’associazione in partecipazione con apporto di lavoro.

4) Soci accomandatari e soci accomandanti nelle S.a.s..

5) Principali caratteristiche della S.r.l. unipersonale.

6) Dichiarazioni fiscali e loro modalità di presentazione.

7) Soggetti ammessi all’assistenza fiscale (Mod.730).

8) Assistenza fiscale indiretta, adempimenti del datore di lavoro.

9) Compensazione dei crediti risultanti dalle dichiarazioni annuali.

10) Soggetti passivi dell’I.R.A.P. e base imponibile.

11)  Determinazione del reddito professionale, elementi positivi e negativi.

12) Principio di cassa nella determinazione del reddito professionale e sue deroghe.

13) Detrazioni per familiari a carico.

14) Addizionale regionale e comunale all’I.R.Pe.F., base imponibile e modalità di versamento.

15) Redditi da fabbricati ai fini I.R.Pe.F. e trattamento fiscale dell’abitazione principale.

16) Base imponibile I.C.I. per i fabbricati e determinazione dell’imposta.

17) Interventi di manutenzione delle abitazioni – agevolazioni I.R.Pe.F..

18) Registri obbligatori ai fini I.V.A..

19) Presupposti impositivi per l’applicazione dell’I.V.A..



20) Regime I.V.A. ex art. 15 comma 1 n. 3 D.P.R. 917/86.

21) Regime contabile dei contribuenti ‘minimi’.

22) Obblighi del sostituto d’imposta.

23) Disciplina tributaria della previdenza complementare.

24) Redditi diversi dal T.f.r. soggetti a tassazione separata.

25) Trattamento fiscale dei redditi da lavoro dipendente liquidati agli eredi

26) Trattamento tributario delle trasferte e rimborsi a piè di lista nell’ambito del reddito da lavoro

dipendente.

27) Ritenuta d’acconto sulle provvigioni e sui redditi professionali.

28) Il condominio in qualità di sostituto d’imposta.

29) Preavvisi d’irregolarità ed avvisi bonari.

30) Il ravvedimento operoso



PROVA ORALE L.S. INAIL

ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
CONSULENTE DEL LAVORO – SESSIONE 2007 – DOMANDE DI LEGISLAZIONE
SOCIALE – PARTE INAIL PER LA PROVA ORALE – 

1. Caratteristiche  dell'assicurazione  INAIL.  Fondamento  giuridico  dell'assicurazione  (teorie
della responsabilità extracontrattuale, contrattuale, del rischio professionale). Automaticità
delle prestazioni

2. Rischio generico, specifico, generico aggravato. Orientamenti più recenti
3. Attività soggette all'obbligo assicurativo. Contenzioso.
4. I soggetti tutelati dall'assicurazione obbligatoria INAIL: il T.U., la giurisprudenza, il D. Lgs.

38/2000
5. L'infortunio sul lavoro: elementi costitutivi ed adempimenti 
6. Assicurazione INAIL ed obblighi del datore di lavoro: le denunce obbligatorie.
7. La malattia professionale: elementi costitutivi e  denuncia
8. Assicurazione  INAIL  ed  obblighi  del  datore  di  lavoro:  tenuta  dei  libri  obbligatori,

comunicazioni di assunzione.
9. Il danno risarcibile dall'assicurazione INAIL
10.  La  Tariffa  dei  Premi  INAIL:  funzione  e  struttura.  Classificazione  delle  lavorazioni.

Lavorazioni principali, complementari, sussidiarie.
11.  Le prestazioni INAIL in caso di inabilità  temporanea. L'art. 70 del TU.
12.  Il Tasso di premio INAIL (tasso medio, specifico, aziendale). Le oscillazioni del tasso.
13.  Le prestazioni INAIL in caso di inabilità permanente. 
14.  Autoliquidazione e pagamento dei premi INAIL. Le retribuzioni imponibili.
15.  L'infortunio in itinere.
16.  Rettifica delle classificazioni e contenzioso amministrativo
17.  Imprudenza,  negligenza,  dolo,  rischio  elettivo  nella  causazione  di  infortuni  e  malattie

professionali
18.  I  premi speciali unitari (artigiani, cooperative facchini, apparecchi radiologici, .....)
19.  L'azione di rivalsa INAIL: le surroghe. Effetti sui tassi.
20.  Il  premio  supplementare  per  la  silicosi  ed  asbestosi:  determinazione  del  tasso  e  sua

oscillazione. Prestazioni supplementari connesse.
21.  L'azione  di  rivalsa  INAIL:  l’azione  di  regresso.  Recenti  innovazioni  normative  (legge

123/07, nuovo T.U. sicurezza sul lavoro)
22.  La riscossione coattiva dei premi INAIL.



PROVA ORALE L.S. INPS

ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
CONSULENTE  DEL  LAVORO  –  SESSIONE  2007  –  DOMANDE  DI LEGISLAZIONE
SOCIALE – PARTE INPS PER LA PROVA ORALE -

1) Operazioni a conguaglio e compensazioni nei rapporti finanziari con l’INPS
2) Iscrizione aziende: quando? Comunicazioni successive.
3) Codifica aziende e codici di autorizzazione
4) C.I.G. straordinaria e aziende beneficiarie
5) Imponibile contributivo: determinazione
6) L’indennità per congedi maternità e congedi parentali
7) Le trattenute ai pensionati che lavorano
8) Differenza fra lavoro domestico e lavoro a domicilio. Obblighi contributivi
9) La contribuzione per la Cassa Integrazione
10) C.I.G.  per l’edilizia e aziende beneficiarie
11) L’indennità di disoccupazione e l’indennità di mobilità
12) L’indennità di malattia e la donazione di sangue
13) La contribuzione dovuta dalle imprese artigiane, natura e tipicità delle stesse 
14) Il minimale contrattuale, quello contributivo e riflessi sulle prestazioni
15) Il  rapporto  assicurativo  obbligatorio  Invalidità  Vecchiaia  e  Superstiti  ed  il  principio  di

automaticità  delle prestazioni
16) Rapporto di lavoro part-time
17) Agricoltura: obblighi contributivi
18) Agevolazioni contributive per i datori di lavoro che assumono lavoratori dalle liste di mobilità
19) L’assegno per il nucleo familiare
20) Sanzioni civili e sanzioni amministrative concernenti le denunce obbligatorie all’INPS
21) Il trattamento di fine rapporto ed i crediti di lavoro diversi dal TFR
22) Il versamento dei contributi all’INPS da parte dei datori di lavoro
23) Il versamento dei contributi all’INPS da parte dei lavoratori autonomi
24) Le regolarizzazioni contributive: d’iniziativa o a seguito di verbali e diffide
25) Il  contenzioso  amministrativo  con  l’INPS:  organi  competenti  –  termini  –  efficacia  dei

provvedimenti
26) Le rateazioni contributive
27) La prescrizione dei contributi previdenziali

28) C.I.G ordinaria dell’industria
29) Gli adempimenti successivi all’iscrizione: variazione, sospensione, cessazione e sanzioni in caso

di inadempienze
30) Lavoratori all’estero in paesi convenzionati e non convenzionati
31) L’attività di vigilanza dell’INPS e quella coordinata con altri enti
32) Le note di rettifica attiva e passiva
33) L’evasione, l’omissione e l’elusione contributiva
34) Cartolarizzazione dei crediti INPS: sospensione, opposizione, sgravio
35) Le pensioni di anzianità e di vecchiaia: requisiti per il diritto
36) Associati in partecipazione: obblighi contributivi
37) Iscrizione alla Gestione Separata ex art. 2 c. 26 Legge 335/95
38) E-mens
39) Documento di regolarità contributiva (DURC)





PROVA ORALE  RAGIONERIA

ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI
CONSULENTE  DEL  LAVORO  –  ANNO 2007   –  DOMANDE RAGIONERIA  PER LA
PROVA ORALE –

1) Gestione dei beni strumentali materiali: acquisizione, valutazione e scritture contabili.

2) Leasing di beni strumentali: forma contrattuale e scritture contabili.

3) Studi di settore: finalità e funzionamento.

4) Denuncia salari I.N.A.I.L.: rilevazioni contabili.

5) Azienda commerciale: rilevazione delle vendite, corrispettivi e fatture.

6) Scritture contabili relative al costo del personale.

7) La gestione dei rimborsi spese per dipendenti ed amministratori.

8) Compensi ad amministratori e sindaci: natura e scritture contabili.

9) Libri inventari e cespiti: contenuto delle scritture e gestione delle medesime.
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