PROVA ORALE
ESAME DI STATO PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO – ANNO 2006 – DOMANDE DI DIRITTO DEL LAVORO E DI LEGISLAZIONE SOCIALE  (ESCLUSA LA LEGISLAZIONE ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE AFFERENTE AI COMPITI AFFIDATI ALL’I.N.P.S. ED ALL’I.N.A.I.L.)  PER LA PROVA ORALE –

1. Le categorie dei lavoratori – Le classificazioni dei lavoratori previste dai contratti collettivi di lavoro – Il concetto di mansioni –

2. I criteri distintivi del rapporto di lavoro autonomo rispetto al lavoro subordinato - 

3. Il lavoro parasubordinato: in particolare le prestazioni occasionali, i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, il contratto a progetto -

4. Le associazioni in partecipazione -

5. I contratti di apprendistato e di inserimento –

6. La tutela dell’attività sindacale e dei dirigenti sindacali in azienda –

7. Cassa Integrazione Guadagni e  contratti di solidarietà –

8. Il lavoro domestico –

9. Il lavoro a domicilio –

10. Contratto di somministrazione –

11. Le assunzioni ordinarie dei lavoratori – 

12. Gli organi di vigilanza sull’attuazione della legislazione sociale –

13. Gli atti amministrativi degli organi periferici del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - 

14. I contratti collettivi di lavoro di diritto comune ed erga omnes –

15. Le organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro –

16. Libri e documenti obbligatori del datore di lavoro –

17. Il patto di prova –

18. Il contratto di lavoro a tempo parziale –

19. La disciplina dell’orario di lavoro –

20. Le prescrizioni e le decadenze nel rapporto di lavoro 

21. La trasferta ed il trasferimento dei lavoratori –

22. Il contratto di lavoro a termine  –

23. Il licenziamento individuale -

24. Il licenziamento collettivo –

25. Le assunzioni dei cittadini di Paesi non aderenti all’Unione Europea  con particolare attenzione al regolamento di attuazione della Legge Bossi/Fini - 

26. Il tentativo obbligatorio di conciliazione extragiudiziale delle controversie di lavoro –

27. La tutela del lavoro dei minori –

28. Gli organi di vigilanza in materia di sicurezza del lavoro –

29. Gli interventi dei servizi di ispezione del lavoro per l’attuazione delle norme sulla libertà e la dignità del lavoratore in azienda –

30. Il potere disciplinare del datore di lavoro e sue conseguenze –

31. La tutela della maternità e i congedi parentali –

32. Le agenzie per il lavoro –

33. La conciliazione monocratica -

34. Le sanzioni amministrative –

35. Le sospensioni del rapporto di lavoro – in specie malattia e infortunio –

36. La disciplina giuridica dell’artigianato (legge 443/1985) –

37. Le ferie e le festività  – Disciplina legale e contrattuale –

38. L’istituto della mobilità  –

39. La riforma della vigilanza in materia di lavoro (Decreto Legislativo n.124/04) -

40. Il potere di diffida, di disposizione e di prescrizione degli Ispettori del Lavoro  -

41. La certificazione del rapporto di lavoro – Gli organi della certificazione
42. La disciplina dell’appalto e del distacco -

43. Il fallimento dell’imprenditore: effetti sui rapporti di lavoro – Le garanzie del credito e dei diritti del lavoratore –
44. La libera recedibilità nel licenziamento –

45. Il giustificato motivo soggettivo di licenziamento – 

46. Il giustificato motivo oggettivo di licenziamento –

47. La tutela reale del rapporto di lavoro 

48. L’art. 36 bis sui cantieri edili

49. L’emersione di cui alla legge Finanziaria 2007 – 

50. La stabilizzazione di cui alla legge Finanziaria 2007 -

